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v/ Niels Braüner                 Leder- og pædagogisk konsulent

Er der med APV’en identificeret en risiko for vold eller trusler om 
vold, jf. arbejdsmiljølovgivningen, har arbejdsgiveren pligt til, at 
give den nødvendige oplæring og instruktion til medarbejderene 
i, hvordan de forebygger og håndterer voldsepisoder.
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PRAKTISK KURSUS
Skånsom magtanvendelse

4 timers kursus 
Nænsomt, fagligt og
lovpligtigt.
Finder sted på jeres adresse.
Velegnet for ml. 15-50 
deltagere.

TEMADAG
Skånsom magtanvendelse

5 timers temadag
Indeholder flere 
workshops.
Giver plads til særlige 
lokale udfordringer.
Velegnet for ml. 25 og 100 
deltagere.

Kursusbeviser til alle 
deltagere uanset hold.

KONTAKT MIG IDAG FOR
MERE INFORMATION

Magt & Omsorg
v/ Niels Braüner
tlf. 27260626
niels@magtogomsorg.dk
magtogomsorg.dk

FAGLIG OG KONKRET UDDANNELSE I 
PROCESSEN OMKRING 

Skånsom magtanvendelse & Faglig nødværge.

•	 kort og godt
•	 fagligt og relevant
•	 lovpligtigt og vigtigt

Mine tilbud er faglige og korte kurser på 4 timer eller Temadage på 
5-6 timer. 

Arbejdsmiljøloven kræver at arbejdsgiver sikrer, at medarbejderne er 
uddannet til, at forebygge og håndtere voldsomme episoder.
Dette hvis der er risiko for sådanne situationer. 
Og dét er der på landets skoler og døgninstitutioner.

Jeg er formodentligt fortsat den eneste kursusudbyder med en faglig 
relevant baggrund på dette område.
Jeg har over 20 års praktisk erfaring som uddannet pædagog og 
systemisk leder.
De øvrige undervisere på området er primært jurister, har en fortid i 
politiet eller i psykiatrien. Ofte er kurserne omkostningstunge og lange. 
De indeholder omfattende teori og for mange fysiske teknikker. Dette 
med en voldsomhed, som de tusindvis af lærere og pædagoger jeg har 
undervist, har svært at se sig selv i.

Vigtige elementer på mine kurser er:
•	 forståelse af lovgrundlag
•	 øget kvalitet i skriftligheden omkring magtanvendelser
•	 øget fokus på arbejdet med selvværd og relation
•	 kulturen i personalegruppen og risikoen for forråelse
•	 enkle fysiske teknikker til Skånsom magtanvendelse & Faglig 

nødværge med fokus på omsorg og relation

Endeligt kan få og enkle teknikker til sikkerhed under kørsel og 
selvforsvar indgå.

I løbet af mange års praktisk erfaring som socialpædagog og leder, 
oplevede jeg, hvordan mange erfarne- og nye medarbejdere samt 
ledere, står usikre på HVORDAN man PRAKTISK udfører en 
magtanvendelse korrekt og skånsomt.

Denne usikkerhed kan resultere i:
•	 unødvendige og ødelæggende konflikter
•	 rekrutterings vanskeligheder
•	 ødelagte relationer eller manglende relationsopbygning
•	 ikke tilladte magtanvendelser og personalesager
•	 stress og sygemeldinger samt stor personale udskiftning 

KURSER
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FAKTA

De seneste tal viser at 27% af 
pædagogerne er udsat for vold 

mindst 1 gang om året, 
hvor det generelle

arbejdsmarked ligger på 3,5%. 

“Arbejdsmiljø”, 
Socialpædagogerne, April 2023
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“Den enkelte har aldrig med et andet menneske at gøre,
 uden at han holder noget af dets liv i sin hånd. 

Det kan være meget lidt, en forbigående stemning,
en oplagthed.

Men det kan også forfærdende meget, så det 
simpelthen  står til den enkelte, om den andens 
liv lykkes eller ej”.
Den etiske fordring. Løgstrup 1956

Mine kurser er meget mere end blot 
lovforståelse,  teknikker og konflikthåndtering.

Magt & Omsorg, hænger tæt sammen i socialt 
arbejde. Det stiller store krav til både ledelse og 
medarbejdere hver dag, at være sig sin magt 
bevidst. Forråelse, personalekultur, faglig karakter, 
er alle emner vi vedholdende skal beskæftige os 
med.

Ovenstående er komponenter som mine kunder på de 
foreløbig 300 kurser og temadage værdsætter. 
At det svære tales om, og gøres mere enkelt.

“I sidste uge afholdte Ølandhus 2 kurser for medarbejdere med konsulent Niels Braüner. På kurset lærte vores 
medarbejdere at blive endnu bedre til at hjælpe vores børn, unge og voksne i svære situationer, og samtidig passe 
godt på sig selv. Super dag med praksisnære øvelser og tydelig teori.”
Søren Brink, Ølandhus - Direktør, § 66/ 107

“Tusind tak for et kursus, hvor bl.a. tørt lovstof blev gjort sjovt og spændende. Du formåede at holde os fokuserede 
og interesserede i hele kurset. Tydelig og præcis i din kommunikation og tydeligt du har en pædagogisk baggrund, 
så det ikke bare blev magt, men hele tiden med fokus på relationen og omsorgen også. Tak for denne gang til vi ses 
igen.” René Koch Larsen, Afd. leder, Saxenhøj, § 107/ 108

            
	

Lovforståelse
       Skånsom 		

   Magtanvendelse 	              		        

                                 Relation	        		

Selvforsvar			   Forråelse
	                      

Praktisk øvelser
            Skriftlighed

Personale 
    Kultur

 Omsorg

    Faglig
Nødværge 

Selværd



”Kurset var præcist og meget veltilrettelagt, og til slut, da 
personalet selv skulle øve på hinanden gav det hele 
mening. Det hele var godt ”bundet sammen” af fortællinger 
fra Niels mangeårige praksis i det pædagogiske felt.”
Morten Geisnæs, Leder, NordCare, §66/ 107/ 108

“Vores oplevelse med Niels er gennemført positiv. Godt 
formidlet og i den grad forståeligt. Vi kan kun anbefale andre 
opholdssteder, bosteder etc at gøre brug af muligheden for 
at erhverve sig viden omkring voksenansvarsloven og den 
skånsomme magtanvendelse.”
Thomas Roll Petersen, Forstander, Fonden Corvia, § 66/ 107

Referencer
-Hvad siger tidligere kursusdeltagere?

www.magtogomsorg.dk

”Niels fik på fornemmeste vis genopfrisket Voksenansvars- 
loven som et af de teoretiske elementer i kurset. Vi var 
særligt glade for, at kunne mærke, at Niels har en faglig bag-
grund, og havde fokus på selvværdets betydning for konflikt-
nedtrapning. Tak Niels.”
Kasper Sauer, Driftschef, Altid Vikar 

“Magt og omsorg – Fonden Føniks har holdt temadag for 
alle vores afdelinger med fokus på “magtanvendelse”, 
lovgivning, konflikthåndtering, alt det midt imellem og 
fokus på den gode relation – Niels Braüner stod for en 
lærerig og spændende dag og kan klart anbefales til 
formidling af dette spændende og nødvendige tema.”
Rasmus Olufson, afd.leder Fonden Føniks § 66/ 107

” Kurset betød et stærkere fokus på, at ansvaret altid er de 
voksnes, og på hvordan vi kan forebygge, at de svære 
situationer eskalerer. Når vi står i en situation, hvor en 
indgriben bliver nødvendig, er det vigtigt, at vi har øvet os 
i at gøre det så omsorgsfuldt som muligt.”
Claus Lærche, souschef, Opholdsstedet i Bogense, § 66/ 107

“Kurset var sammensat enkelt, simpelt og målrettet. 
Niels udstråler sikkerhed og forståelse for materialet, 
hvilket smitter af på kursisterne. Alle tilmeldte var efter 
pensum sikre i deres sag og det er blevet et stort  
samtaleemne om at blive bedre sammen som enhed.”
Bostedet Poseidon, § 66/ 107

“Tusinde tak for en super dag.
Jeg har en ovenud glad og meget tilfreds personalegruppe, 
både i går og dagen derpå.
Der er nogle øvelser, de glæder sig til at udføre på 
næstkommende personalemøde.” 
Berit Jensen, Pæd.leder, Bostedet Præstehøj, § 107/108

”Tusind tak for et godt kursus.
Medarbejdergruppen var blæst bagefter, men med god 
energi.”
Henrik Bjarnskov, Direktør, Fonden Forcen, § 66/ 107

”Tak for et godt og relevant kursus.
Det har sat nogle faglige refleksioner i gang, både ved de 
personaler jeg har nået at tale med og jeg selv.”
Jeanette Bay Winther, Daglig leder, Hadruplund, § 107/ 108

”Et underholdende og inspirerende kursus jeg helt klart 
vil anbefale til vores kollegaer som bl.a. indeholder en 
gennemgang af voksenansvarsloven, straffeloven og 
Serviceloven - med et særligt fokus på bl.a. opbygning 
af selvværd og skånsomme magtanvendelser på 
anbringelsesområdet.”
Henrik Toftgaard, direktør i Fonden Føniks, § 66/ 107
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